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El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:
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BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO PERSONAL TEMPORAL MONITOR
DE ACTIVIDADES LUDICAS Y DE OCIO AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1. La constitucion de una bolsa de trabajo mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion, en régimen laboral, Grupo C2, para la provision temporal de posibles
y futuras vinculaciones temporales con el Ayuntamiento destinadas a cubrir necesidades
operativas temporales de personal que puedan producirse, cobertura de bajas y vacantes,
en relacion con funciones y materias relacionadas con actividades ludicas y de ocio que
se desarrollen promovidas por el M.l. Ayuntamiento de Caudete.

Esta Bolsa de Trabajo anula a todas las anteriores existentes en el Ayuntamiento de
Caudete, en materia de juventud, corresponsables y actividades ludicas y de ocio.

1.2. La bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta que se constituyan las derivadas de
los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, tal y como establece el articulo 48.6
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA .- Legislaciéon aplicable.

El presente procedimiento selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases
siempre que no vulnere la normativa basica de aplicacion, y en lo no dispuesto en ellas
por:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Los articulos de aplicacion del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (TRRL).

- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Los articulos de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRET).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMFP).

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (RGI).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos de aplicacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL).

-Articulos de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

-Articulos de aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP).
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- Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo para el personal laboral del M.I.
Ayuntamiento de Caudete (BOP n° 41, de 14 de abril de 2010), y en las demas
disposiciones administrativas de aplicacion.

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, sera de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
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3.1. Para tomar parte en dichas pruebas de seleccion los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefaran en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

f) Titulaciones requeridas:

« Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

« Titulo de Monitor de actividades juveniles expedido por el organismo competente
de juventud de cualquiera de las 17 comunidades autbnomas o Certificado de
profesionalidad Nivel Il: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil o equivalente.
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Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion
del contrato.

CUARTA.- Forma y plazos de presentacion de instancias.

4.1. Las solicitudes (ANEXO Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen todos los requisitos y las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte se presentaran

&
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dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES siguientes al de la publicaciéon del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica municipal.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

4.2. Las solicitudes deberan ser entregadas, debidamente cumplimentadas, en el Registro
General del Ayuntamiento de Caudete, entre las 09:00 y las 13:30 horas en dias
laborables, o mediante cualesquiera de los cauces previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las instancias de participacion se ajustaran al modelo previsto en el ANEXO Il de las
presentes bases.

QUINTA. Abono de tasa por derechos de examen.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan proceder al
abono de la tasa por derechos de examen segun el articulo séptimo de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen en el municipio de Caudete (BOP n.°
125, de 27 de octubre de 2021).
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5.2. No obstante lo anterior, seran de aplicacién las siguientes exenciones/bonificaciones:
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a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el aspirante sea una persona que figure
como inscrita como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia. La acreditacion de esta circunstancia se realizara a través
de presentacion de certificado emitido por la Oficina de Empleo correspondiente.

b) Del 100 por cien, en el caso de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccidon, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

c) Del 100 por cien, en el caso de personas en situacion de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento. Esta circunstancia debera acreditarse a través de la presentacion de
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

d) Del 100 por cien, a favor de miembros de familias monoparentales. Esta circunstancia
debera acreditarse a través de la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

e Libro de Familia en el que conste un unico progenitor y los hijos del mismo.

* Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del otro
conyuge en caso de viudedad.

* Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se
establezca en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o habiéndose
establecido se acredite impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o
demanda.
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e En todo caso, para las personas aspirantes que no estén empadronadas en el
municipio, se debera aportar certificado o volante de empadronamiento familiar que
acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o
de hecho).

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

5.3. Estan exentas del pago de la tasa las victimas del terrorismo, el conyuge y sus
ascendientes o descendientes, por naturaleza o adopcion. A efectos del disfrute de esta
exencion, se equipara al conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con
analoga relacion de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido
al efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la comunidad autbnoma
correspondiente. Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.
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5.4. Los aspirantes que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes, tengan la condicion de miembros de familias numerosas conforme a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de una bonificacidon en esta tasa, en
los siguientes términos:

a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
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b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar certificado o
fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por drgano competente.

5.5. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar por sélo uno de ellos. En el
supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidon anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte mas favorable al interesado.

5.6. Los aspirantes deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto
por la Administracion Municipal. Para obtener el impreso, se debera dirigir solicitud
mediante correo electronico a tesoreria@caudete.org o llamando al nimero de teléfono
965827000 extensiones 301 o 320. Se debera facilitar la siguiente informacion:

* Nombre y apellidos.
« Documento Nacional de Identidad.
* Direccion postal completa.

Se podra realizar su ingreso en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:
Globalcaja, Eurocaja Rural, Banco Sabadell, Liberbank, Caixabank.

También podra realizarse el ingreso por internet a través de la oficina virtual tributaria
(https://ovtcaudete.eadministracion.es/) o mediante tarjeta de crédito/débito en las oficinas
municipales (Departamento de Tesoreria, 12 planta).

La solicitud de inscripcion en el proceso selectivo debera acompanar el justificante de
pago de la tasa.
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5.7. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes que
se encuentren en los supuestos recogidos en los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 anteriores,
deberan acompafar la documentacion que en los mismos se indica.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

5.8. Cuando por causas no imputables al aspirante, la actividad técnica y /o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del
importe correspondiente. Procedera asimismo la devolucién cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

SEXTA.- Relacién de admitidos.
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6.1. Concluido el plazo para la presentacion de instancias, se publicara en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose
un plazo de TRES DIAS HABILES a efectos de posibles reclamaciones.

Transcurrido tal plazo, se procedera a la publicaciéon de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, conteniéndose ademas la fecha para la realizacion de las pruebas selectivas
y la composicion concreta del Tribunal Calificador.
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6.2. En caso de no resultar ningun/a aspirante excluido/a y no haberse formulado ninguna
reclamacion, la relacién provisional pasara a ser definitiva a todos los efectos
procedentes.

SEPTIMA.- Sistema de seleccién.

7.1.El sistema de seleccién para la constitucion de la bolsa de trabajo sera el de
concurso- oposicion, segun lo siguiente:

7.1.1. OPOSICION

Ejercicio unico y eliminatorio. Consistira en la realizacidon por parte de los aspirantes,
de varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal durante un plazo no superior a
90 minutos, relativo a las tareas propias de las funciones exigidas a un/a monitor/a de ocio
y tiempo libre, y relacionado con su materia especifica, en base al temario sefalado en el
Anexo |

Este ejercicio se calificara con una puntuacién de 0 a 8 puntos y sera obligatorio obtener
una puntuacion minima de 4 puntos para poder pasar a la fase de concurso.

7.1.2. CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y en la misma se valoraran los siguientes
meéritos, clasificados en titulaciones académicas y cursos, a saber:

A. TITULACION (maximo 1 punto)
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El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:
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Titulaciones oficiales, relacionadas con las funciones a desempefiar y distintas a las

resentadas para acceder al puesto ofertado, hasta un maximo de 1,00 puntos, en la
forma siguiente:

— Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario................... 0,50 puntos.
— Formacioén profesional de grado superior ........ccccoeeeuiveeennnneen. 0,30 puntos.
— Formacién profesional de grado medio o Bachillerato ............ 0,20 puntos.

B. CURSOS (maximo 4 puntos)

Se valoraran aquellos cursos de formacion debidamente acreditados de duracion igual o
superior a 10 horas, siempre que sean impartidos en centros oficiales, a saber: centros
dependientes de una administracion publica o, en su caso, centros privados que cuenten
con la debida homologacion de una administracion publica; y que tengan relacion directa
con las funciones a realizar en los puestos de trabajo objeto de la presente bolsa y con los
conocimientos necesarios para el desempefo de los mismos.

Asimismo, en materia de prevencion de riesgos laborales, atendiendo al numero total de
horas de formacién segun la siguiente escala, pudiéndose obtener hasta un maximo de 4
puntos:

e Por cada curso de 10 a 20 horas de duracion................... 0,20 puntos.
e Por cada curso de 21 hasta 49 horas de duracion............. 0,40 puntos.
¢ Por cada curso de 50 o mas horas de duracion................. 0,60 puntos.

No se tendran en cuenta aquellos documentos (certificados o diplomas) que justifiquen la
realizacion de cursos, pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

7.2. Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en el ejercicio unico de la fase de oposicién, en
caso de ser necesario establecer un orden, vendra determinado por el sorteo realizado
para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los ejercicios de los procesos
selectivos que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante 2023 a tenor de lo establecido en la Resolucion de 15 de
noviembre de 2022, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se anuncia
la fecha, hora y lugar de celebracion del sorteo publico para determinar el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afno 2023, siendo esta la letra “T”.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal calificador tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusiéon al Presidente
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de la Corporaciéon, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera cuantas dudas
puedan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de
actuar en los supuestos no previstos en las mismas. Su organizacion y funcionamiento se
ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de uno de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

7.3. Publicacion de relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Concluida la realizacion y calificacion del ejercicio unico y obligatorio de la fase de
oposicion, el tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios Electréonico del Ayuntamiento
de Caudete, un listado de aprobados y suspendidos con la puntuacién obtenida en el
mismo.
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Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres dias
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre el listado
provisional de calificaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive del listado
de calificaciones definitivo.

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

7.4. Presentacion de documentacion a los efectos de acceso al proceso selectivo y de
meéritos para su valoracion en la fase de concurso.

En el mismo listado definitivo de calificaciones citado en la base anterior, se concedera a
los aspirantes un plazo de cinco dias habiles para presentar la siguiente documentacion a
los efectos de acceso al proceso selectivo, asi como de méritos a ser valorados en la fase
de concurso:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Titulacion sefalada en la base 7.1.2.A o certificacion académica que acredite haber
realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

c) Curriculum Vitae, con indicacion de los méritos relacionados con el puesto convocado.

d) Certificaciones de los cursos indicados en la base 7.1.2.B relacionados con las
funciones a desempenar (con clara expresion del contenido y su duracion).

Tal documentacion habra de presentarse, o bien a través del Registro electrénico, o bien
en las dependencias del Servicio de Atencion Ciudadana Municipal, si bien no estan
obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier Administraciéon Publica,
siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados.

&
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En tal caso, el interesado debera indicar en qué momento y ante que O&rgano
administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

7.5. Valoraciéon de méritos en la fase de concurso y resolucion de empates.

Aquellas personas que no presentasen la documentaciéon identificativa requerida en la
base 7.4.a) y 7.4.c), salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante, o del examen de la misma se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran excluidos del proceso
selectivo.
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El Tribunal calificador valorara los méritos alegados por los candidatos de acuerdo con la
baremacion indicada en la base 7.1.2 y publicara a tal efecto en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electréonica de este Ayuntamiento un listado con la puntuacion obtenida por los
aspirantes, tanto en esta fase como en la de oposicion.
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Asimismo, se concedera un plazo de como minimo tres dias para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la baremacion provisional de méritos, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive del listado de calificaciones
definitivo, que contendra la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la
de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la puntuacion mas alta obtenida en la
fase de oposicion, de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion mas
alta en el ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir, a la mayor edad, tal y como
establece el articulo 12.7 del Convenio Colectivo Provincial del Ayuntamiento de Caudete
(Boletin Oficial de Albacete num. 41 de 14/04/2010).

OCTAVA- Tribunal Calificador de las pruebas.

8.1. El Tribunal Calificador se integrara por los siguientes miembros:
Presidente. Como titular y suplente, un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales. Como titulares y suplentes:
« Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.
« Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia
e Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.
« Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia
Secretario. Como titular y suplente: Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.
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8.2. Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencidén o recusacion por la concurrencia de
alguno de los casos previstos en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La composicidon sera publicada en el Tablon de
Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de Caudete, sito en la calle Mayor, 2.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

8.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

8.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del/de la
Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesion que se produzca el/la titular o bien su suplente.

8.5.Los miembros del Tribunal de selecciéon de personal laboral temporal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.
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8.6. Los/as interesados/as podran promover recusaciéon en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

8.7. Los/as miembros del Tribunal de personal laboral temporal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la valoracion de expedientes y para la publicacion de los
resultados.
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8.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelaciéon alguna.

8.9. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

8.10. No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

8.11. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

8.12. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos.

NOVENA.- Puntuacién y propuesta de composicidén de la bolsa.

El Tribunal Calificador, al publicar el listado definitivo de calificaciones sefialado en la base
7.5 en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de la web municipal www.caudete.es,
hara constar en tal documento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion obtenida
en el proceso selectivo, asi como la propuesta en el orden de la constitucion de la bolsa
de trabajo, la cual debera ser aprobada por el rgano municipal competente.
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El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:
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DECIMA.- Impugnacién.
Frente a los actos administrativos dictados con ocasion de la aprobacién y/o desarrollo del

presente proceso selectivo se pondra interponer, sin perjuicio de que se pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente:

10.1. Recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, de acuerdo con los articulos 52.2
letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), en el plazo de un mes contra las bases de
seleccion. Transcurrido un mes sin notificar su resolucion se entendera desestimado por
silencio administrativo, tal y como establece el articulo 25.1 letra a) de la LPACAP,
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (LJCA)
en el plazo de 2 meses desde la resoluciéon y notificacion del recurso si la desestimacion
fuese expresa, de conformidad con el articulo 46.1 de la LJCA.

10.2. Recurso de alzada contra actos de tramite cualificados provenientes del Tribunal
Calificador ante el érgano superior jerarquico que los dicté (el Alcalde), en virtud de los
articulos 112.1 y 121.1 de la LPACAP.

10.3. En los supuestos en que resulte procedente en via administrativa el recurso
potestativo de reposicion, cabe directamente el recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo tal y como dispone el articulo 123.1 de la
LPACAP, en los plazos citados anteriormente.

UNDECIMA.- Tratamiento de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion
en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para
que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los
boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Supone,
ademas la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa
de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el
tratamiento de la documentacién que han de aportar los/as aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccidn.

ANEXO | TEMARIO

Tema 1. El perfil del monitor/a de ocio y tiempo libre.

Tema 2. Funciones del monitor/a de Actividades de Tiempo Libre
Tema 3. Metodologias y recursos en la programacion

Tema 4. Régimen disciplinario del Reglamento de la Sala Joven.
Tema 5. Resolucién de conflictos

Tema 6. Dinamicas de grupos y animacion grupal

Tema 7. Grandes Juegos de exterior.

Tema 8. Intervencion con discapacitados

Tema 9. Primeros auxilios en actividades de ocio y tiempo libre.
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Tema 10. Educacién ambiental

Tema 11. La Evaluacién y Memoria

Tema 12. Deportes alternativos

Tema 13. Elaboracién de proyectos

Tema 14. El espacio joven concepto, definicion, proyectos que se realizan y
programacion de actividades.

Tema 15. Dinamicas de presentacion y expresion corporal
Tema 16.Las TIC aplicadas a la dinamizacién.

Tema 17. Asociacionismo y voluntariado

Tema 18. Sexualidad

Tema 19. Veladas

Tema 20. Responsabilidad legal

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudet:

o ™M

ANEXO lI- Modelo de Solicitud.

13/03/202.
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s , con D.N.I N s , y con domicilio en la
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G 0 e N , correo electroniCo:........c..ocviiiiiiiiiee

g EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la formacion de una
bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de Caudete, de MONITORES/AS DE ACTIVIDADES
LUDICAS Y DE OCIO y cumpliendo todos los requisitos exigidos en la Base 32 de esta
Convocatoria.

SOLICITA:

A Vd. tomar parte en el proceso selectivo para la creacion de dicha bolsa de trabajo y
declara contar con la documentaciéon pertinente exigida en la convocatoria, la cual habra
de presentar tras la fase de oposicion, de haberla superado.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuidn de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento para la consulta de los datos: DNI/NIE, en el marco de este procedimiento.

Asimismo, en virtud del citado precepto, otorga consentimiento expreso para la consulta
de los documentos sefalados en la base 7.4, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas electréonicos habilitados al efecto.

En caso de oponerse a la consulta sefalada en el articulo 28 citado, debera sefialarlo en
la presente solicitud expresamente: ..., , debiendo aportar la
documentacion en los términos sefialados en la base 7.4.

En Caudete, a ....... de .... de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

Caodigo Seguro de Verificacion: A9AA 9ZPP U4YX 39QR 4YUD

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://caudete.sedipualba.es/ Pag. 11 de 12



https://caudete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A9AA9ZPPU4YX39QR4YUD
https://caudete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=16203096&csv=A9AA9ZPPU4YX39QR4YUD
https://caudete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=16306378&csv=A9AA9ZPPU4YX39QR4YUD

75| | Ayuntamiento de Personal

;] CAUDETE
NIF: P0202500E Expediente 1100062P

e
02/03/2023

3
9]
°
>
T
(o]
w
o
2
c
2
£
Io]
3
c
S
<
)
°
]
k=)
©
=
<<
w

WEBGRAFIA RECOMENDADA (materias especificas)

« https://www.acentoformaciondocente.com/recursos-educativos-dosier-tematico

* https://www.deporteyjuventudnavarra.es/es/manual-del-monitor-a-de-tiempo-libre
e https://www.deporteyjuventudnavarra.es/es/manual-del-monitor-a-de-tiempo-libre
e https://www.deporteyjuventudnavarra.es/es/manual-del-monitor-a-de-tiempo-libre
e https://www.deporteyjuventudnavarra.es/es/manual-del-monitor-a-de-tiempo-libre
« http://pastoraldejuventud.org.ar/instituto/sitio/attachments/article/335/200%20Juego
$%20y%20Dinamicas%20de%20Grupos%20para%20Campamentos.pdf
http://edufisrd.weebly.com/uploads/1/2/1/6/12167778/11-juegos-deportivos-
cooperativos-en-el-agua.pdf

e http://edufisrd.weebly.com/uploads/1/2/1/6/12167778/12-juegos-
deportivoscooperativos-otros-varios.pdf
https://www.deporteyjuventudnavarra.es/es/manual-del-monitor-a-de-tiempo-libre
* https://www.caudete.org
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13/03/202.
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Publicado en tablén de anuncios electrénic
L]
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https://caudete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=16203096&csv=A9AA9ZPPU4YX39QR4YUD
https://caudete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=16306378&csv=A9AA9ZPPU4YX39QR4YUD
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